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“ALLEGATO 6”
ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO:

L’ARTE DI COLTIVARE TRADIZIONI
SETTORE e Area di Intervento:

Settore D: PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE 

Area 02 Valorizzazione centri storici minori

Area 04 Valorizzazione sistema museale pubblico e privato
OBIETTIVI DEL PROGETTO

L’obiettivo generale del progetto è quello di promuovere e valorizzare il centro storico di Accadia, la sua storia, il museo civico e il patrimonio artistico dell’area storica in cui è ubicato, attraverso il coinvolgimento di giovani anche con bassa scolarizzazione, l’associazionismo e la scuola, quali interlocutori privilegiati in ambito comunale. Grazie al coinvolgimento di giovani in servizio civile, l’Ente intende migliorare e potenziare il servizio di promozione e comunicazione del patrimonio culturale attraverso la realizzazione di percorsi di valorizzazione del centro storico, e della sua storia attraverso il dialogo, la condivisione e il costruire insieme.

L’azione proposta ha dunque come fine quello di mettere in atto uno strumento per consentire una maggiore fruibilità dei siti culturali ed una loro maggiore conoscenza didattica. L’impiego del personale volontario del servizio civile consentirà infatti di avere a disposizione un importante supporto per promuovere una conoscenza più approfondita di tutte le attività culturali presenti nel territorio. Il progetto è articolato in diversi interventi, che si concentrano su molteplici aspetti e soddisfano diverse esigenze, in modo da rendere maggiormente fruibile il patrimonio artistico, sia al cittadino che al visitatore, proponendo, inoltre, un’integrazione di servizi non presenti nell'area.

Risultati attesi:

-
incremento del 50% del flusso di turisti e visitatori nell’area storica di Accadia;

-
realizzazione di almeno 2 convegni sul tema dello sviluppo turistico locale di piccoli borghi;

-
realizzazione di almeno 3 mostre d’arte da allestire in diverse strutture storiche;

-
realizzazione di 1 itinerario storico-artistico; 

-
acquisizione da parte dei volontari di competenze e conoscenze spendibili nel mercato del lavoro 

Gli obiettivi specifici che il progetto intende perseguire tramite il coinvolgimento dei volontari sono i seguenti: 

1- migliorare i servizi offerti ai visitatori dell’area storico artistica;

2- promuovere e sviluppare mostre ed eventi culturali; 

3- incentivare l’accesso dei turisti al centro storico;

4-consentire ai volontari del servizio civile di acquisire conoscenze e competenze necessarie allo svolgimento del servizio e utili alla crescita umana sia personale che sociale;

5- consentire ai giovani operatori del servizio civile di svolgere le attività previste con l’acquisizione di un bagaglio esperienziale ricco di significati validi sia dal punto di vista etico che civico nonché tecnico-operativo;

6- favorire forme di socializzazione e aggregazione giovanile ed intergenerazionale, dal momento che l’integrazione sociale rappresenta una dimensione ricca di relazioni e di senso che può contribuire efficacemente alla prevenzione dell’emarginazione sociale.
ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI 
I volontari saranno impiegati nella realizzazione degli obiettivi indicati al punto 7, e andranno a collaborare con le unità lavorative già impegnate dall’Ente.

Avranno sia un ruolo operativo attraverso lo svolgimento di attività strettamente manuali sia un ruolo progettuale attraverso azioni che mirano alla ideazione e realizzazione di iniziative volte alla promozione del centro storico e del polo museale:   


accoglienza, guida, assistenza disabili, informazione, comunicazione, ascolto,


partecipazione, produzione e diffusione di contenuti e materiali anche attraverso diversi strumenti e supporti (cartacei, digitali, punti informativi, internet, eventi ecc);


svolgimento delle normali attività di gestione dell’ufficio cultura;


partecipazione attiva a eventi finalizzati alla promozione artistica del territorio;

raccolta dati e documentazioni, osservazione sul territorio, incontri.
CRITERI DI SELEZIONE
Per selezione e graduatoria verrà utilizzata la metodologia segnalata dall’UNSC mediante apposita circolare. Inoltre, il Comune di Accadia intende riservare un posto messo a bando per ragazzi con bassa scolarizzazione. Pertanto, per tali candidati non sarà applicata la valutazione dei titoli di studio e professionali e verrà stilata una graduatoria a parte.
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Numero ore di servizio settimanali dei volontari: 30;

Giorni di servizio a settimana dei volontari:6;

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

•
Obbligo al mantenimento della riservatezza in merito ai dati sensibili trattati. 

•
Adattarsi alla flessibilità dell’orario d’impiego

•
Disponibilità allo svolgimento del servizio anche di sabato e festivi

•
Rispettare gli orari e i turni di servizio

•
Frequentare tutte le attività di formazione proposte interne al Comune esterne promosse dalla Regione Puglia

•
Partecipare a tutti i momenti e alle iniziative di S.C. promosse dalla Reg. Puglia

•
Partecipare al corso di primo soccorso e alla realizzazione di percorsi formativi di letture del territorio, compresa la partecipazione dei volontari a seminari, workshop, convegni, etc. – attinenti al progetto di SCN

•
Lavorare in gruppo e confrontarsi in equipe

•
Spostarsi sul territorio provinciale o regionale

•
Osservare una presenza decorosa, responsabile e puntuale

•
Indossare il tesserino di riconoscimento

Per questo specifico progetto sono ritenuti necessari per l’espletamento del servizio i seguenti requisiti: 

Verranno considerati titoli preferenziali ma non esclusivi: 

 
frequenza o eventuale laurea ai corsi universitari attinenti

Inoltre saranno gradite:

 
conoscenza del mondo internet (navigazione, motori di ricerca) 

 
precedenti esperienze di gruppo.

Nel progetto è prevista la riserva di un posto a favore di giovani con bassa scolarizzazione: grado di istruzione Licenza di scuola media inferiore
SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 4;
Numero posti con vitto e alloggio: 0;
Numero posti senza vitto e alloggio: 4;
Numero posti con solo vitto: 0;
Sede di svolgimento del progetto: Ufficio Cultura- Comune di Accadia.
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
Le competenze e le professionalità che saranno acquisite durante il servizio civile saranno riconosciute e certificate da parte del Centro di Formazione “Tota Consulting” s.r.l.Il Centro di Formazione “Tota Consulting” rilascerà un attestato relativo alle attività svolte e alle competenze acquisite, sottoscritte dal rappresentante legale.

Le competenze e le professionalità che i volontari acquisiranno al termine del servizio civile sono le seguenti:

competenze disciplinari (ambito legislativo e giuridico);

-          competenze tecniche, anche in relazione agli standard di qualità come definiti dalla normativa nazionale, in particolare nei seguenti ambiti:

·      rapporti con il pubblico e relativi servizi

·      rapporti con il territorio

Queste risultanze, insieme alle ore espressamente dedicate alla formazione propedeutica, porteranno all’acquisizione di conoscenze spendibili nel mondo del lavoro.

competenze e capacità: 

-
Lavorare per progetti

-
Conoscenza del proprio ruolo e dell’organizzazione

-
Ascolto attivo

-
Comunicazione efficace

-
Affrontare un colloquio motivazionale

-
Affrontare una presentazione 

-
Lavorare in gruppo

-
Rispettare le scadenze

-
Aumentare il proprio senso di efficacia

-
Accrescere il senso di appartenenza ad una comunità

Competenze professionali:

-
Organizzare e realizzare iniziative 

-
Gestire un servizio 

-
Acquisire conoscenze sulla storia e il patrimonio artistico del proprio territorio

-
Gestire un archivio comunale

Dal punto di vista sociale la realizzazione del progetto offre ai volontari le seguenti competenze:

•
strumenti ed elementi per una crescita umana e civile maggiormente orientata alla solidarietà;

•
possibilità di affinare le motivazioni personali orientate ad un lavoro a forte connotazione sociale e culturale;

•
possibilità di acquisire conoscenze e strumenti di intervento nell’ambito del lavoro di gruppo e di rete, in compresenza di enti e soggetti diversi con finalità convergenti, mettendo alla prova e coltivando le personali competenze tecniche-professionali e relazionali;

•
possibilità di compiere una riflessione individuale e di gruppo in ambito formativo, che partendo dalla pratica consenta di cogliere in modo critico i valori di fondo che orientano il lavoro di rete: valori che attengono alla mission educativa dei servizi pubblici formativi, mal la realizzazione dei diritti di cittadinanza, alla valorizzazione delle differenze individuali e culturali e alla loro integrazione, al rafforzamento del legame sociale, alle dimensioni della solidarietà e dell’equità sociale;

possibilità di realizzare un’esperienza formativa che sostenga l’acquisizione di una maggior consapevolezza delle proprie risorse ed aspirazioni e permetta di incrementare le proprie conoscenze e competenze anche nell’ambito delle pratiche e della deontologia amministrativa tipica di un ente locale.
FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI
Durata: 80 ore; 
Il piano di rilevazione delle attività di formazione predisposte intende verificare l’andamento del percorso formativo iniziale, generale e specifico, monitorare periodicamente l’apprendimento e la crescita dei volontari nonché la qualità percepita dei diversi attori coinvolti (responsabile della formazione, staff di formazione, volontari). Si vuole aprire ai volontari uno spazio per valutare riconoscere ed attribuire significato e valore all’esperienza di servizio civile nelle sue diverse fasi. 

L’attività di monitoraggio e valutazione prevede i seguenti step:
	Tempistica
	Azione
	strumento

	Termine formazione generale
	Somministrazione questionario di apprendimento della formazione generale. 

Scheda di autovalutazione delle competenze possedute ad inizio servizio
	Questionario

Scheda di autovalutazione

Curriculum vitae

	Termine degli incontri-workshop di formazione specifica
	Somministrazione ai volontari del questionario di apprendimento della formazione specifica, a cura dei formatori responsabili
	Questionario

	III-VI-IX MESE
	Incontro di gruppo con i volontari per conoscere difficoltà e opinioni sulle attività fino a quel momento svolte. 

Colloqui individuali per comprendere come ciascun volontario sta affrontando l’esperienza di servizio civile
	Incontri di gruppo 

Colloqui individuali

	XII MESE
	Incontro finale di tutoraggio e verifica finale dell’esperienza svolta con somministrazione del questionario di valutazione finale.

Scheda di autovalutazione delle competenze possedute a fine servizio
	Questionario

Curriculum vitae


L’analisi delle schede di autovalutazione e dei questionari di apprendimento, consentiranno di valutare l’acquisizione di eventuali competenze che i volontari avranno appreso al termine dell’intero percorso, grazie al servizio svolto. Pertanto, si prevede un incontro specifico di restituzione dei dati raccolti e confronto con i volontari.
